COMMISSION PARITAIRE JURASSIENNE

C
P

J DU BATIMENT ET DU GENIE CIVIL

CALENDRIER DE TRAVAIL DEFINI PAR LA COMMISSION PARITAIRE JURASSIENNE DU BATIMENT ET DU GENIE CIVIL

2026 112|3|4|5|6(7|8|9(10]|1|12(13|14(15|16|17 (18| 19|20 21|22 (23|24 |25(26|27|28|29|30| 31 TOTAL

SA | DI [8.00(8.00(8.00{8.00|7.50| SA [ DI [8.00]8.00|/8.00|8.00|7.50( SA | DI |8.00/8.00/8.00(8.00(7.50| SA | DI |8.00/8.00(8.00(8.00|7.50| SA

DI [8.00(8.00{8.00|8.00|7.50( SA | DI |8.00|8.00(8.00[8.00|7.50| SA | DI [8.00(8.00|{8.00|8.00|7.50( SA | DI |8.00|8.00(8.00(8.00|7.50| SA -
DI [8.50(8.50|8.50|8.50|8.00[ SA | DI |850|850(8.50(8.50|8.00| SA| DI [850(8.50|8.50|8.50|8.00( SA | DI |850|850(8.50(8.50(8.00|] SA| DI |8.50(8.50 -
8.50| 8.50 SA | DI .8.50 8.50|850/8.00| SA [ DI [8.50|850|850(850[8.00] SA| DI |850(8.50(8.50|850|8.00( SA [ DI |850|850|850](8.50 -
Mai SA | DI |850(850(8.50(8.50]|8.00| SA | DI [8.50|8.50 8.50- SA | DI |9.00(9.00[9.00{9.00|850| SA 9.00{9.00/9.00|8.50( SA | DI 173.00 -
Juin 9.00(9.00|9.00 850 SA | DI |9.00/9.00(9.00(9.00|850| SA | DI [9.00/9.00/9.00/9.00(8.50| SA | DI 9.00|8.50| SA [ DI |9.00{9.00 187.00 -
Juillet 9.00(9.00|8.50| SA | DI [9.00]{9.00/9.00/9.00(8.50| SA | DI |9.00(9.00(9.00(9.00|8.50| SA [ DI [9.00]{9.00/9.00/9.00[8.50| SA | DI |9.00|9.00(9.00(9.00]|8.50 204.50 -
Aoit SA | DI |9.00|9.00[9.00[9.00{850| SA | DI [9.00{9.00{9.00|9.00|850[ SA | DI |9.00/9.00[9.00[9.00{8.50| SA | DI [9.00[9.00{9.00 187.00 -
Septembre |9.00(9.00(9.00|8.50| SA | DI |8.50(8.50|8.50|8.50(8.00| SA | DI |8.50|8.50(8.50|8.50|{8.00( SA | DI [8.50(8.50|8.50(8.50|8.00| SA 187.00 -
Octobre 8.50(8.00| SA | DI [8.00[8.00{8.00/8.00|7.50| SA | DI |8.00/8.00|8.00(8.00[7.50| SA| DI [8.00[8.00{8.00{8.00|7.50| SA | DI |8.00 174.50 -
Novembre DI [8.00(8.00|8.00/8.00(7.50( SA | DI |8.00|8.00(8.00({8.00|7.50| SA | DI [8.00|8.00/8.00/8.00(7.50( SA | DI |8.00|8.00(8.00]|8.00 165.50 -
Décembre |7.50(7.50(7.60|7.00| SA | DI |[7.50|7.50|7.50|7.50(7.00| SA | DI |7.50|7.50(7.60|7.60|7.00| SA | DI [7.50|7.50 7.50- SA 148.00 -
2112.00
- Fériés payés (8) -Fériés et jours a compenser (7) Important
ler janvier Nouvel-An 2 janvier Lendemain du Nouvel-An Les entreprises doivent appliquer ce calendrier si T jour travaillé
3 avril Vendredi saint 6 avril Lundi de Paques elles ne soumettent pas leur propre calendrier a la jour férié payé
Ter mai Féte du travail 15 mai Jour de compensation CPJ pour approbation \ jour de vacances
14 mai Ascension 22 juin Jour de compensation Le nombre de jours compensés ne peut excéder jour a compenser
25 mai Lundi de Pentecote 24 décembre Jour de compensation le nombre prévu dans
4 juin Féte-Dieu 30 décembre Jour de compensation le calendrier officiel de la CPJ. En revanche, ces Taux de jours fériés selon
23 juin Indépendance 31 décembre Jour de compensation jours peuvent étre déplacés a I'exception du 2 art. 34 al. 5 CN: 3.25%
25 décembre  Noél janvier et du 6 avril.
Les mois de janvier a avril 2026 ont déja été
définis sur le calendrier 2025-2026. lls ne peuvent
donc pas étre modifiés.
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